
PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 Data de Aprovação na unidade: Indicador de Desempenho: Sempre será medido o percentual de Ações Propostas Detalhadas (APD) previstas efetivamente realizadas
Campus Aparecida de Goiânia Data de envio para publicação na APDI/IFG: até 07/03/2025 Meta: A base zero considerará como meta o atingimento mínimo de 75% das Ações Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

Objetivo Geral da Ação proposta MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referência relacionado à ação 
proposta

Referência - Planejamento Estratégico Institucional 
(PEI/IFG)

Doc. Referência Ação Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que será feito?) Ação Proposta Detalhada - APD (Como será feito? (passo a passo)) Recurso $ 
(quanto)

Servidor 
Responsável 

(Quem)

Detalhamentos julgados necessários para o 
desenvolvimento do Plano

Setor Responsável 
(Onde)

DPC 
(quando)

APPU 01 - ampliar o atendimento às/aos alunas/os da 
Educação Superior em situação de vulnerabilidade através do 
programa de alimentação escolar, do restaurante estudantil 
ou de auxílio financeiro

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Proposta da Unidade
Através de edital anual para acesso ao restaurante com o recurso do 
alugel 1. Levantamento anual dos alunos concluintes, 2. publicação do edital, 3. seleção

Glaucia/Rauler/Dani
ela -- GEPEX/CAE ANUAL

APPU 02 - Implantar um Projeto Institucional (em todos os 
Câmpus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, 
potenciais candidatos dos cursos superiores, conheçam o IFG, 
seus cursos, propostas pedagógicas e projetos

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade

Através de projeto de extensão cadastrado 1. Criação da COMISSÃO 2, Criação de projeto 3. Implementação

Glaucia GEPEX

ANUAL

APPU 03 - gerir, organizar e fortalecer as ações de parceria 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Goiás, integrando as ações relacionadas à inovação e 
pesquisas tecnológicas, divulgando estas parcerias de forma a 
fomentar o desenvolvimento de ações de pesquisa e 
extensão nos diversos Câmpus.

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade

Através do PLE 1. Busca de parcerias através de editais de fomento a pesquisa e a extensão

Glaucia GEPEX

ANUAL
APPU 04- Ampliar a divulgação sobre a possibilidade de 
proposição de projetos e núcleos de pesquisa pelos/as 
servidores/as técnico-administrativos/as.

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada
Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os planos 
locais de extensão (4)

Proposta da Unidade Ampliar a divulgação sobre a possibilidade de proposição de projetos e 
núcleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

1.Estimular os servidores técnicos-administrativos a proporem projetos de pesquisa e a realizarem a divulgação com explicações 
detalhadas de como executar a proposição de projetos.

Glaucia GEPEX
ANUAL

APPU 05 - Estimular a seleção de estudantes pesquisadores 
por meio de editais amplamente divulgados nos canais 
oficiais de comunicação do IFG e dos câmpus.

Inclusão / Políticas Institucionais Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Estimular a seleção de estudantes pesquisadores por meio de editais 
amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicação do IFG e dos 
câmpus.

1.Divulgar e incentivar a participação dos alunos dos cursos técnicos e superiores em processos seletivos para concessão de 
bolsas junto aos programas: PIBIC, PIBIC EM, PIBIT; 2. Divulgar mensalmente nas redes sociais do Campus e no site as 
informações sobre os programas de iniciação científica

Glaucia GEPEX

ANUAL

APPU 06 -Investir mais em ações de extensão (dentro e fora 
dos câmpus/reitoria) e divulgar amplamente estas ações nos 
meios de comunicação, como jornais, outdoors, rádio, entre 
outros. (Para a promoção da comunicação do IFG com a 
sociedade, além da ampla divulgação do IFG nos meios de 
comunicação, o que já vem sendo realizado)

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Investir mais em ações de extensão (dentro e fora dos câmpus/reitoria) e 
divulgar amplamente estas ações nos meios de comunicação, como 
jornais, outdoors, rádio, entre outros. (Para a promoção da comunicação 
do IFG com a sociedade, além da ampla divulgação do IFG nos meios de 
comunicação, o que já vem sendo realizado)

1. Manter a divulgação de ações de extensão no site / página do Câmpus Aparecida de Goiânia, nas redes sociais e em veículos 
de imprensa, 2. Realizar sempre que necessário a utilização de carro de som para fazer divulgações de vagas de cursos regulares 
e FIC na cidade de Aparecida de Goiânia

Glaucia/Regina GEPEX

ANUAL

APPU 07 Consolidar o NÚCLEO INCUBADO NO CÂMPUS
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os planos 
locais de extensão (4)

Proposta da Unidade 1. Consolidar o NUCLEO INCUBADOR ATRAVÉS: execução de projetos de 
extensão e editais de pré-incubação 1. Consolidar o NUCLEO INCUBADOR ATRAVÉS: execução de projetos de extensão e editais de pré-incubação

Glaucia/Coordenad
ores do Núcleo 
Incubador

GEPEX
Contínuo

APPU 08- EXECUTAR ANUALMENTE O PNAE Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Proposta da Unidade EXECUTAR ANUALMENTE O PNAE através de edital anual, selecionado 
prioritariamente produtores da agricultura familiar

1. a partir do orçamento disponibilizado realizar o processo de chamada pública para a escolha do fornecedor da agricultura 
familiar; 2. planejar e realziar a execução

Glaucia GEPEX/CAE
ANUAL

APPU 10- Elaboração do plano de trabalho da equipe da CAE Governança / Gestão de Pessoas
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
Planejamento das ações anuais de saúde Reuniões, discussão de equipe, elaboração de documentos, fluxos, ações

Servidores CAE CAE ANUAL

Planejamento das ações anuais de saúde
Atendimento de enfermagem: Receber os estudantes, em livre demanda, que procuram por orientação e os casos de urgência e emergências - 
cuidados de enfermagem e primeiros socorros em casos necessários.

Enfermagem CAE CAE ANUAL

Planejamento das ações anuais de saúde
Planejamento das ações anuais de saúde
Planejamento das ações anuais de saúde

Meta 06- Alcançar o mínimo de 01 Curso Técnico de Nível 
Médio Integado voltado ao publico EJA

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
Planejamento das ações anuais de saúde

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23
Divulgar a produção científica do câmpus

1. Levantamento 2. Publicação via Boletin da Gepex e redes sociais Glaucia GEPEX Contínuo

Ação Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma ação de 
extensão, necessariamente articulada com as demandas 
sociais

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os planos 
locais de extensão (4)

PDI19/23
Implementar ações de extensão articulada ao PLE e as demandas sociais

1. Publicação de edital, 2. Selçeção dos cursistas e professores Glaucia GEPEX ANUAL

Ação Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no mínimo, duas ações de 
extensão classificadas em Edital, com pagamento de bolsas 
com o orçamento do Câmpus

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os planos 
locais de extensão (4)

PDI19/23
Publicar edital de extensão com orçamento do câmpus

1. Conseguir o orçamento do câmpus 2. Divulgação de edital 3. Seleção de servidores aptos a coordenar as ações 4. Realização das ações R$ 8.000,00 Glaucia GEPEX ANUAL

Ação Estrat. OA. 06 - Implantar postos de coleta para 
destinação de resíduos nas unidades do IFG, mediante 
parcerias com outras instituições;

Governança / Sustentabilidade
Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

PDI19/23
Implementar a coleta seletiva de metais e eletrônicos

1. Firmar parceria com empresas de reciclagem de eletrônicos 2. Realizar a campanha de arrecadação 3. Recolhimento e destinação - Hoje já 
realizamos a campanha das latinhas

Glaucia e Raíssa GEPEX/GA Contínuo

Ação Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresários 
locais, setor público e organizações da sociedade civil para 
apresentar o campus

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e 
parcerias com os setores público e privado, nacional e 
internacional (11)

PDI19/23
Seminários locais com os empresários dos polos de Aparecida

Articular junto a prefeitura e presidentes dos polos um seminpario com a participação dos empresários e equipe do IFG - discutir postos de 
estágio e demandas 

Glaucia, Eduardo GEPEX/DIREÇÃO Contínuo

Meta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisa a 
partir de 2022

Governança / Desempenho Institucional
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

PDI19/23
Fomentar o aumento de grupos de pesquisa no câmpus

Incentir o aumento da criação de grupos de pesquisa através do diálogo junto aos servidores Glaucia GEPEX Contínuo

Ação Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos 
como parte da Política de Acompanhamento do Egresso

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

PDI19/23
Realizar o encontro anual de egressos

2. Constituição do comitê local (já realizado) 2. reuniões para planejamento do encontro 3. Convite aos egressos e divulgação para inscurções 4. 
Realização do evento

Glaucia e Comitê GEPEX ANUAL

Ação Estrat. Ext. 21 - Orientar estudantes com necessidades 
de saúde/alimentares especiais para uso de restaurantes 
estudantis ou outros equipamentos visando inclui-los

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

PDI19/23

Inclusão dos estudantes dom necessidades alimentares específicas

Divulgar junto aos estudantes que caso possuam necessidades alimentares, procurem o Serviço Social ou a Gepex para as devidas adequações 
do cardápio do restaurante

Glaucia GEPEX Contínuo

Ação Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar o mapeamento local das 
demandas de ações de extensão e elaborar o Plano 
Estratégico Local das Ações de Extensão em cada Campus

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os planos 
locais de extensão (4)

PDI19/23

Atualização do PLE

1. Atualização do PLE (em andamento) 2. Divulgção da 2ª edição do PLE Glaucia e Comitê GEPEX ANUAL

APPU 10- Elaboração do plano de trabalho da equipe da CAE

APPU 011 - Confeccionar e Disponibilizar panfletos sobre os 
cursos oferecidos pelo Câmpus para serem entregues à 
comunidade externa e interna que visitam a instituição.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade Criar arte simples para impressão em gráfica ou fotocópia (xerox) 1 - Disponibilizar o material produzido na recepção do câmpus; 2 - Disponibilizar o material em eventos realizados pelo câmpus

Impressão em 
gráfica: R$ 
2.000,00 / 
Impressão no 
câmpus:  R$ 0,00 
(uso de papel e 
impressora 
disponíveis na 
unidade)

Regina e Ana Paula
Coordenação de 
Comunicação Social 
e Eventos

Anual

APPU 012 - Elaborar cards digitais sobre os cursos oferecidos 
pelo câmpus para serem compartilhados em redes sociais e 
aplicativo de mensagens

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade
Criação de peças digitais e compartilhamento das mesmas nas redes 
sociais do câmpus e via aplicativo de mensagens whatsapp

Elaboração da arte da peça, postagem nas redes sociais do câmpus, postagem nos grupos de whatsapp de representantes de turmas de alunos e 
de servidores, com pedidos de colaboração no compartilhamento.

Regina e Ana Paula
Coordenação de 
Comunicação Social 
e Eventos

Contínuo

APPU 013 - Elaborar peças digitais sobre datas integrantes do 
Setembro Azul para serem divulgadas especificamente em 
cada uma delas, destacando a característica inclusiva do 
Câmpus Aparecida de Goiânia.

Inclusão/Acessibilidade
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
Criação de peças digitais e compartilhamento das mesmas nas redes 
sociais do câmpus

Elaboração da arte das peças e postagem nas redes sociais do câmpus nas seguintes datas:  1º/09 (Setembro Azul - Mês da Visibilidade Surda); 
13/09 (Dia Nacional da Pessoa com Deficiência Visual); 23/09 (Dia Internacional da Língua de Sinais); 26/09 (Dia Nacional do Surdo); 30/09 (Dia 
Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras) 

Regina e Ana Paula
Coordenação de 
Comunicação Social 
e Eventos

Anual

PLANO DE AÇÃO



APPU 014 - Publicizar o trabalho realizado pelo IFG em 
benefício da sociedade

Governança / Transparência
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade Divulgação de matérias no site institucional e envio de releases à imprensa
Elaboração de matérias e releases sobre as atividades realizadas pelos diferentes setores do câmpus; postagem das matérias no site 
institucional; postagem de cards alusivos ao assunto nas redes sociais; encaminhamento para a imprensa de releases com os assuntos de 
interesse público

Regina e Ana Paula
Coordenação de 
Comunicação Social 
e Eventos

Contínuo

APPU 015 -  Facilitar a aproximação e integração com a 
sociedade, a fim de estimular a participação efetiva da 

comunidade na vida acadêmica do IFG, e repartir com ela o 
conhecimento produzido, efetivando o compromisso 
institucional com a melhora da qualidade de vida da 

comunidade

Inclusão / Políticas Institucionais
Promover um espaço educacional democrático que 

garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade

Facilitar a aproximação e integração com a sociedade, a fim de estimular a 
participação efetiva da comunidade na vida acadêmica do IFG, e repartir 

com ela o conhecimento produzido, efetivando o compromisso 
institucional com a melhora da qualidade de vida da comunidade

-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 016 -Continuar viabilizando a cessão dos Espaços do 
Campus à Comunidade Administrativa do Município de 

Aparecida, efetivando o compromisso institucional com o 
atendimento a comunidade local.

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e 
parcerias com os setores público e privado, nacional e 

internacional (11)
Proposta da Unidade

Continuar viabilizando a cessão dos Espaços do Campus à Comunidade 
Administrativa do Município de Aparecida, efetivando o compromisso 

institucional com o atendimento a comunidade local.
-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 017 - Apoiar, o desenvolvimento das atividades 
administrativas, de ensino, pesquisa e extensão, propostas 

pela equipe gestora e pelos servidores  da unidade em geral Governança / Gestão de Pessoas
Promover um espaço educacional democrático que 

garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
Apoiar, o desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino, 

pesquisa e extensão, propostas pela equipe gestora e pelos servidores  da 
unidade em geral

-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 019 -Planejar e executar os recursos orçamentários 
destinados ao campus para o ano de 2025, em consonância 
com as orientações da Pró-Reitoria de Administração e do 

Colégio de Dirigentes

Governança / Transparência Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) Proposta da Unidade
Planejar e executar os recursos orçamentários destinados ao campus para 

o ano de 2025, em consonância com as orientações da Pró-Reitoria de 
Administração e do Colégio de Dirigentes

-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral 2025

APPU 020 -Emitir pareceres nos processos de afastamentos 
de servidores diretamente vinculados ao campus

Governança / Gestão de Pessoas
Promover a capacitação e a qualificação continuada de 

servidores (14)
Proposta da Unidade

Emitir pareceres nos processos de afastamentos de servidores diretamente 
vinculados ao campus

-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 021 - Planejar e propor à Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento Institucional a lotação de recursos humanos 
do campus, reorganizando os setores  em consonância com a 

política institucional de gestão de pessoas

Governança / Gestão de Pessoas
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 

organizacional (10)
Proposta da Unidade

Planejar e propor à Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional a 
lotação de recursos humanos do campus, reorganizando os setores  em 

consonância com a política institucional de gestão de pessoas
-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 025 - Fomentar recursos financeiros para a conclusão 
da ação de Instalação dos Aparelhos de ar condicionado para 

os ambientes do Campus
Governança / Infraestrutura Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) Proposta da Unidade

Fomentar recursos financeiros para a conclusão da ação de Instalação dos 
Aparelhos de ar condicionado para os ambientes do Campus

-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral 2025

APPU 022 -Planejar e coordenar a gestão do espaço físico do 
campus, reorganizando os setores em consonância com as 

políticas institucionais para o melhor uso e aproveitamento 
dos espaços.

Governança / Infraestrutura
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 

organizacional (10)
Proposta da Unidade

Planejar e coordenar a gestão do espaço físico do campus, reorganizando 
os setores em consonância com as políticas institucionais para o melhor 

uso e aproveitamento dos espaços.
-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 024 -Articular a ação política voltada para a 
arrecadação de Recursos para o desenvolvimento do Campus.

Governança / Desempenho Institucional Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) Proposta da Unidade
Articular a ação política voltada para a arrecadação de Recursos para o 

desenvolvimento do Campus.
-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral Contínuo

APPU 026 - Concluir a execução da obra de cobertura das 
passarelas entre os blocos do Campus 

Governança / Infraestrutura Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade
Concluir a execução da obra de cobertura das passarelas entre os blocos 

do Campus 
-- Diretor(a) Geral ---- Direção Geral 2025

APPU 034 - Estudar os métodos mais  viáveis de aquisição  de 
insumos, equipamentos e vidrarias de cada curso, a fim de 
aprimorar o processo de compras para os laboratórios do 
Campus

Governança / Infraestrutura

Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16)

Proposta da Unidade
 Estudar os métodos mais  viáveis de aquisição  de insumos, equipamentos 
e vidrarias de cada curso, a fim de aprimorar o processo de compras para 
os laboratórios do Campus

Ação conjunta entre os técnicos de laboratórios e professores das áreas técnicas para  agilizar o processo de aquisições

técnicos de 
laboratórios e 
professores da área 
técnica

DAA Contínuo

APPU 035 - Buscar parcerias entre instituições públicas para 
angariar insumos, reagentes e vidrarias

Governança / Infraestrutura

Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16)

Proposta da Unidade
Buscar parcerias entre instituições públicas para angariar insumos, 
reagentes e vidrarias

Entrar em contato com outros órgãos públicos a fim de  conseguir doações de insumos, reagentes e vidrarias

técnicos de 
laboratórios e 
professores da área 
técnica

DAA CONTÍNUO

APPU 036 - Planejar e articular entre os setores envolvidos, a 
cerimônia de certificação dos alunos concluintes do ensino 
médio e EJA

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
 Planejar e articular entre os setores envolvidos, a cerimônia de 
certificação dos alunos concluintes do ensino médio e EJA

Definir anualmente uma data de certificação dos alunos especificando as atribuições de cada setor envolvido
servidores do DAA, 
CAPD e 
comunicação social

DAA, CAPD, 
comunicação social

anual

APPU 037 - Criar um calendário para manutenção preventiva 
e corretiva nos equipamentos dos laboratórios

Governança / Desempenho Institucional

Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16)

Proposta da Unidade
Criar um calendário para manutenção preventiva e corretiva nos 
equipamentos dos laboratórios

A princípio atualizaremos a lista de equipamentos dos laboratórios, colocando os que estão instalados e não instalados, funcionando ou com 
defeito. A partir disso criaremos um calendário para realização da manutenção preventiva (limpeza, troca de peças...) e corretiva. Esse 
calendário levará em conta o tipo de equipamento e a frenquência necessária para esse tipo de manutenção.

técnicos de 
laboratórios e 
gerência 
administrativa.

Contínuo

APPU 038 - Criar um cronograma para aquisição de 
equipamentos e insumos para os laboratórios, junto ao setor 
responsável

Governança / Infraestrutura
Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16)

Proposta da Unidade
Criar um cronograma para aquisição de equipamentos e insumos para os 
laboratórios, junto ao setor responsável

Reunir com o setor de aquisições para entender o prazo para cada tipo de processo de aquisição, e criar um modelo para ser seguido 
anualmente, mais focado em quando começa o prazo de aquisição de acordo com a liberação do orçamento e o tipo de processo.

interessados em 
comprar e setor de 
compras

Anual

APPU 039 - Disponibilizar e incentivar o uso dos 
procedimentos operacionais padrão (POP's) de cada 
laboratório para garantir a segurança e a boa utilização

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
Disponibilizar e incentivar o uso dos procedimentos operacionais padrão 
(POP's) de cada laboratório para garantir a segurança e a boa utilização

Atualizar os POP's e disponibilizá--los em cada laboratório de acordo com os equipamentos que ele possui e também on-line para serem 
baixados. Divulgar a disponibilidade dos documentos na comunidade acadêmica.

Técnicos de 
Laboratórios e 
estagiários

Contínuo

APPU 040 - Melhorar o Controle de reagentes químicos
Governança / Sustentabilidade Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 

organizacional (10)
Proposta da Unidade Melhorar o Controle de reagentes químicos Atualizar as planilhas de controle de reagentes químicos mensalmente.

Técnicos de 
Laboratórios e 
estagiários

Contínuo

APPU 041 - Realizar um Plano de gerenciamento de resíduos, 
junto à Reitoria, aprimorando o descarte e tratamento

Governança / Sustentabilidade
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
Realizar um Plano de gerenciamento de resíduos, junto à Reitoria, 
aprimorando o descarte e tratamento

Buscar na legislação vigente meios de armazenagem e identificação dos resíduos gerados pelo IFG - Aparecida de Goiânia, buscar junto à 
Reitoria modalidades para o tratamento.  Para evitar a geração de resíduos e a armazenagem indevida e intensa dentro do laboratório.

Técnicos de 
Laboratórios, 
Professores da Área 
e Reitoria.

Contínuo

APPU 042 - Ampliar captação de recursos para aquisição de 
computadores e implantação de um novo laboratório de 
informática e melhoria dos já existentes

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Ampliar captação de recursos para aquisição de computadores e 
implantação de um novo laboratório de informática e melhoria dos já 
existentes

Com a ajuda da TI, fazer a especificação dos computadores e o orçamento necessário para aquisição dos mesmos.  Verificar junto a TI, 
manutenção dos computadores já existentes. Por fim buscar recursos fora da instituição, caso os internos não sejam suficientes. 

servidores do CAA, 
TI

CAA, TI, GA, CGOF
PRIMEIRO 
SEMESTRE 
2025

APPU 043 - Confeccionar o mapa de riscos dos laboratórios, 
instituir uma política para prevenção de acidentes e um 
elaborar/divulgar plano de ação

Governança / Desempenho Institucional

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade

 Confeccionar o mapa de riscos dos laboratórios, instituir uma política para prevenção de acidentes e um elaborar/divulgar plano de ação para toda a comunidade ter acesso.

Estudar como é feito um mapa de risco dos laboratórios para elaborar para que implementemos a política para prevenção de acidentes e 
também confeccionar e divulgar um plano de ação caso algum acidente aconteça.

Técnicos de 
Laboratórios, 
servidores da CISSP 
e do setor de 
Manutenção Predial

PRIMEIRO 
SEMESTRE 
2025

APPU 044 - Disponibilizar computadores na biblioteca para 
inscrição de candidatos nos processos seletivos do Câmpus. 

Governança / Infraestrutura
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
Disponibilizar computadores na biblioteca para inscrição de candidatos 
nos processos seletivos do Câmpus. 

-
servidores 
CAAAE/CS

CAAAE/CS e 
Biblioteca

Ação 
continua 

APPU 045 - Confeccionar e disponibilizar panfletos sobre os 
cursos oferecidos pelo Câmpus para serem entregues à 
comunidade externa e interna que visitam a instituição

Governança / Infraestrutura
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
 Confeccionar e disponibilizar panfletos sobre os cursos oferecidos pelo 
Câmpus para serem entregues à comunidade externa e interna que visitam 
a instituição

1- Comunicação social cria a arte dos panfletos e imprime. 2- A distribuição pode ser feita por todos os setores, no momento do atendimento 
presencial. 

Comunicação 
Social/CAAAE/CS/C
ORAE/DAA

Ação 
continua 

APPU - 046 - Aprimorar a organização do trabalho dos 
intérpretes

Governança / Gestão de Pessoas
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
APPU - 046 - Aprimorar a organização do trabalho dos intérpretes

APPU - 047 - Criar estratégia de acompanhamento dos 
servidores do DAA que aderirem ao PGD

Governança / Gestão de Pessoas Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade APPU - 047 - Criar estratégia de acompanhamento dos servidores do DAA 
que aderirem ao PGD

Criar um fluxograma e cronograma para cada servidor com os prazos estabelecidos para criação do plano, do projeto e do relatório.
chefe de 
departamento e 
servidores CAA

DAA, CAA CONTÍNUO



APPU 059 - Efetivação de matriculas para os cursos dos 
alunos ingressantes dos cursos Técnicos integrados ao ensino 
médio em Química, Edificações, Alimentos, EJA Alimentos,  
Modelagem do Vestuário.  Cursos superiores: Engenharia 
Civil, Licenciatura em Pedagogia  e Bilingue Licenciatura em 
Dança Editais de Reingresso Portador de diploma 
Transferência externa.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

APPU 059 - Efetivação de matriculas para os cursos dos alunos 
ingressantes dos cursos Técnicos integrados ao ensino médio em Química, 
Edificações, Alimentos, EJA Alimentos,  Modelagem do Vestuário.  Cursos 
superiores: Engenharia Civil, Licenciatura em Pedagogia  e Bilingue 
Licenciatura em Dança Editais de Reingresso Portador de diploma 
Transferência externa.

1- Elaboração do cronograma de matriculas;
2- Organização dos materiais utilizados para o atendimento de matriculas;
3 - Atendimento presencial: 
I - conferência da documentação de matricula, 
II - verificação da conformidade dos documentos com os editais de matriculas (edital geral e edital complementar de matricuas)
III - Efetivação da matricula do ingressante.

Flávio, Viviane e 
Wagner

CORAE

APPU 060 - Atendimento de comunidade externa: ENCCEJA Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

APPU 060 - Atendimento de comunidade externa: ENCCEJA

1- Atendimento:
I - Presencial - Dúvidas e esclarecimentos em referentes à solicitação do certificado e/ou Declaração Parcial de Proficiência;
II - Via telefone - Dúvidas e esclarecimentos em referentes à solicitação do certificado e/ou Declaração Parcial de Proficiência;
III -Via e-mail - Dúvidas e esclarecimentos em referentes à solicitação do certificado e/ou Declaração Parcial de Proficiência;
2- Verificação e Conferência do preenchimento dos requisitos para a certificação, conforme INSTRUÇÃO NORMATIVA PROEN/IFG nº 07, de 15 
de fevereiro de 2018;
I - Deferimento - Requerimento segue para fila de certificação;
II - Indeferimento - Interessado é notificado por e-mail, com apontamento da pendência a ser sanada, e instruções para nova solicitação.
3 - Impressão dos certificados
4 - Encaminhamento para assinaturas dos responsáveis no âmbito do Câmpus
5 - Notificação enviada ao interessado para retirada presencial do certificado. No caso da Declaração parcial, o documento é enviado para o e-
mail cadastrado pelo interessado no momento da solicitação.

Viviane CORAE

APPU 061 - Analise de documentos, e Instrução de Processos 
para Colação de Grau dos Concluíntes dos Cursos Superiores

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

APPU 061 - Analise de documentos, e Instrução de Processos para Colação 
de Grau dos Concluíntes dos Cursos Superiores

Colação de Grau Solene:
1- Levantamento de listagem dos concluíntes;
2- Analise do preenchimento dos requisitos para colação de grau;
3- Publicação da lista dos aptos à colação de grau;
4 - Verificação da documentação pessoal com os assentamentos acadêmicos para emissão de diploma;
5 - Instrução dos processos para colação de grau;
6 - Tramite para as coordenações de curso, para emissão de parecer;
7 - Instrução de processo para agendamento de colação de grau;
8 - Agendamento de colação de grau;
9 - Notificação e envio do link para acesso aos diplomas e histórico digitais, informações pertinentes, além orientações para acesso.

Colação de Grau Especial:
1- Solicitação do Interessado em realizar colação de grau especial;
2- Analise do preenchimento dos requisitos para colação de grau especial;
3 - Verificação da documentação pessoal com os assentamentos acadêmicos para emissão de diploma;
4 - Instrução dos processos para colação de grau especial;
5 - Trâmite para as coordenações de curso, para emissão de parecer;
6 - Instrução de processo para agendamento de colação de grau especial;
7 - Agendamento de colação de grau especial;
8 - Instrução de processos solicitando emissão dos diplomas dos formandos.
9 - Notificação e envio do link para acesso aos diplomas e histórico digitais, informações pertinentes, além orientações para acesso.

Colação de Grau Por ato Administrativo:
1- Solicitação do Interessado em realizar a Colação de Grau Por ato Administrativo;
2- Analise do preenchimento dos requisitos para a Colação de Grau Por ato Administrativo;
3 - Verificação da documentação pessoal com os assentamentos acadêmicos para emissão de diploma;
4 - Instrução dos processos para a Colação de Grau Por ato Administrativo;
5 - Trâmite para as coordenações de curso, para emissão de parecer;

Flávio CORAE

APPU 062 - Analise de documentos, e Instrução de Processos 
para Colação de Grau dos Concluíntes dos Cursos Técnico 
Integrados

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Oferecer educação profissional, científica tecnológica, 
pública, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente 
referenciada em todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

APPU 062 - Analise de documentos, e Instrução de Processos para Colação 
de Grau dos Concluíntes dos Cursos Técnico Integrados

Certificação Concluíntes Cursos Técnico Integrados ao Ensino Médio:
1- Levantamento de listagem dos concluíntes;
2- Analise do preenchimento dos requisitos para certificação;
3 - Verificação da documentação pessoal com os assentamentos acadêmicos para emissão de diploma;
4 - Analise do cumprimento de todos os componentes curriculares;
5 - Geração de código e autenticação no sistema SISTEC;
6 - Registro de Conclusão - Sistema SISTEC;
7 - Agendamento de colação de grau;
8 - Abertura individual dos processos para emissão do diploma (Utilizando o sistema Q-acadêmico);
9 - Impressão, emissão e registro do diploma e histórico final;
10 - Assinatura dos responsáveis no âmbito do câmpus;
11 - Notificação por e-mail para retirada presencial do interessado/concluínte. 

Flávio CORAE

APPU 67 - Organizar para que parte dos recursos do campus 
seja destinada para equipar os laboratórios, bem como os 
insumos necessários para realização das aulas práticas.

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
APPU 67 - Organizar para que parte dos recursos do campus seja 
destinada para equipar os laboratórios, bem como os insumos necessários 
para realização das aulas práticas.

Elaborar a planilha do orçamento anual, retirar os valores gastos pelos contratos e realizar a distribuição do orçamento restante entre áreas e 
cursos

sem custo Raissa - GA continua

APPU 68 - Disponibilizar o Campus Aparecida de Goiânia para 
ser um local de atividades diversas de interesse público, 
como colégio eleitoral, ponto de vacinação, Prefeitura no 
bairro entre outros.

Inclusão / Políticas Institucionais
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e 
parcerias com os setores público e privado, nacional e 
internacional (11)

Proposta da Unidade
APPU 68 - Disponibilizar o Campus Aparecida de Goiânia para ser um local 
de atividades diversas de interesse público, como colégio eleitoral, ponto 
de vacinação, Prefeitura no bairro entre outros.

Continuar com os canais de comunicação com a Prefeitura do município e suas Secretarias sem custo Raissa e Eduardo - DG/GA continua

APPU 69 - Elaborar check-list de vistoria semanal para 
manutenção predial

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade APPU 69 - Elaborar check-list de vistoria semanal para manutenção predial
Elaborar um check-list de vistoria para a manutenção predial semanal, em todos os blocos do campus, de modo que possamos realizar 
manutenções preventivas 

sem custo Raissa e Luciano - GA/CAM continua

APPU 70 - Manutenção dos pisos táteis do campus Inclusão/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade APPU 70 - Manutenção dos pisos táteis do campus Verificar quantas placas de pisos táteis que estão faltando no campus, realizar os orçamentos, efetuar a compra das placas e colar elas
valor das placas 
do piso tátil

Raissa, Luciano e 
Etevalda

- GA/CAM/NAPNE 2025

APPU 71 -  Iniciar os trabalhos na Comissão Permanente de 
Desfazimento de Bens Móveis Inservíveis

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
APPU 71 -  Iniciar os trabalhos na Comissão Permanente de Desfazimento 
de Bens Móveis Inservíveis

Elaborar a portaria da comissão, realizar reuniões e leituras de instruções normativas para entender melhor o processo sem custo
Raissa, Rodrigo, 
Juarez, Márcio, 
Luciano

- GA/CAP/CGOF/TI continua

APPU 72- Implantar no campus pontos de coleta de pilhas, 
baterias e eletrônicos

Governança / Sustentabilidade Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) Proposta da Unidade
APPU 72- Implantar no campus pontos de coleta de pilhas, baterias e 
eletrônicos

Verificar com alguma empresa uma parceria para que o ponto de coleta seja implantado sem custo Raissa - GA 2025

APPU 73 -  Realizar o pregão para implantar uma lanchonete 
para o campus

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
APPU 73 -  Realizar o pregão para implantar uma lanchonete para o 
campus

Realizar uma reforma na sala levando em consideração do que uma lanchonete precisa, como pontos de água, elaborar  documentos para a 
abertura do processo e condução do pregão

sem custo Raissa e Diego - GA/CAC 2025

APPU 74 - Realizar o pregão para instalação dos ar-
condicionados e adequação da rede elétrica

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
APPU 74 - Realizar o pregão para instalação dos ar-condicionados e 
adequação da rede elétrica

Elaborar a portaria de equipe técnico do pregão e demais documentos para a abertura do processo e condução do pregão sem custo Raissa e Diego - GA/CAC 2025

APPU 75 -Promover a Semana Nacional do Livro e da 
Biblioteca de 2025

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Planejar e realizar a semana do livro e da biblioteca do campus Aparecida 
de Goiânia de 2025

1.1 - Definir programação do evento (treinamentos, oficinas, jogos literários, sarau cultural entre outros). 1.2 - Fazer contato com as pessoas 
responsáveis por cada uma das atividades da programação fechando datas, horários e outros recursos envolvidos. 1.3 -  Produzir material de 
divulgação e realizar divulgação do evento. 1.4 -  Acompanhar o desenvolvimento de cada uma das atividades do evento. 1.5 - Emitir 
certificados e fazer a avaliação do evento.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 
Campus Aparecida 
de Goiânia

Coordenação de 
Biblioteca

2025 
(outubro)



APPU 76 - Promover ações de incentivo e estímulo à leitura, 
ao uso do acervo e do espaço da Biblioteca no câmpus

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Promover ações durante o decorrer do ano que trabalhem no sentido de 
estimular e incentivar a leitura, o uso do acervo físico e virtual e  também 
o uso do espaço da Biblioteca para leitura, estudo e pesquisa.

1.1 - Biblioteca indica: indicação de novos livros que foram incorporados ao acervo da Biblioteca, bem como indicação de livros que já fazem 
parte do do acervo (tanto físico quanto virtuais). 1.2 - Indicação de leitura mensal de livros literários. 1.3 - Divulgação e capacitação quanto ao 
uso da Biblioteca Virtual Pearson: formas de acesso, recursos e acervo. 1.4 - Divulgação e capacitação quanto ao uso dos demais acervos 
virtuais disponíveis à comunidade do IFG: Portal de Periódicos da Capes, ABNT Coleção e Plataforma EBSCOHost. 1.4 - Divulgação dos espaços 
da Biblioteca e suas normas de utilização: sala didática de informática, estudo individual e estudo em grupo. 1.5 - Treinamento de usuários da 
Biblioteca do IFG Câmpus Aparecida de Goiânia.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 
Campus Aparecida 
de Goiânia

Coordenação de 
Biblioteca

Ação 
contínua

APPU 77 - Atualizar o acervo da biblioteca a partir da 
aquisição de material informacional em diversos formatos e 
que estejam em consonância com os PPCs dos cursos 
oferecidos pelo câmpus e os projetos de leitura desenvolvidos 
pela biblioteca.

Governança / Infraestrutura Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) PDI19/23

Adquirir material informacional em seus diversos formatos como forma de 
atualização do acervo da biblioteca a fim de que o mesmo esteja em 
consonância com os PPCs dos cursos oferecidos pelo câmpus e com os 
projetos de leitura desenvolvidos pela Biblioteca.

1.1 - Apresentar à Direção Geral demanda por aquisição de acervo bibliográfico para Biblioteca. 1.2 - Realizar levantamento, a partir dos PPCs 
atualizados, dos itens que já foram adquiridos, dos que não foram e dos que estão esgotados ou indisponíveis. 1.3 - Pesquisar atas de aquisição 
de livros disponíveis para possível adesão. 1.4 - Fazer contato com deputados e/outros políticos para tentar recurso extra para aquisição de 
acervo bibliográfico por meio de emenda parlamentar.

com custo (a ser 
determinado 
pela Gestão do 
Câmpus)

Equipe da 
Biblioteca do 
Campus Aparecida 
de Goiânia

Coordenação de 
Biblioteca / Direção 
Geral e Gerência 
Administrativa

2025

APPU 78 - Fortalecer a comunicação da biblioteca com seus 
usuários através do uso das redes sociais e demais canais de 
comunicação disponíveis

Inclusão/Acessibilidade
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade

Desenvolver estratégias que fortaleçam a comunicação direta com os 
usuários da Biblioteca, principalmente através das redes sociais, mas 
também através e-mails, grupos de whatsapp, site institucional e murais 
físicos no câmpus

1.1- Elaborar Política de Uso da conta do Instagram da Biblioteca. 1.2 - Manter uma constância nas postagens e comunicação da biblioteca com 
os usuários através do Instagram. 1.3- Divulgar os meios de comunicação da biblioteca com os usuários. 1.4- Utilizar e-mail institucional, grupos 
de whatsapp e murais físicos no câmpus para divulgar produtos e serviços oferecidos pela biblioteca. 1.5- Atualizar constantemente o espaço da 
biblioteca no site institucional do câmpus com informações fundamentais sobre uso e funcionamento da biblioteca, bem como produtos e 
serviços oferecidos.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 
Campus Aparecida 
de Goiânia

Coordenação de 
Biblioteca

Ação 
contínua

APPU 79 - Estimular, junto a comunidade acadêmica, o uso e 
a submissão da produção técnico-científica no Repositório 
Digital do IFG ReDi IFG

Inclusão / Democratização
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

Proposta da Unidade

Desenvolver estratégias que divulgem o Repositório Digital do IFG junto à 
comunidade acadêmica como instrumento de preservação da mémoria 
institucional e como fonte de informação científica da produção do IFG; 
bem como estratégias que estimulem o uso e a submissão da produção 
técnico-científica no ReDi IFG.

1.1- Divulgação maciça do Repositório Digital do IFG através dos canais de comunicação disponíveis não só no câmpus como em toda 
instituição. 1.2- Realizar treimanentos tanto para uso e submissão no ReDi IFG. 1.3- Conscientização da comunidade acadêmica sobre a 
importância da submissão da produção acadêmica dos docentes, discentes e técnicos-administrativos para fins da preservação da memória 
institucional.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 
Campus Aparecida 
de Goiânia

Coordenação de 
Biblioteca/Comitê 
Gestor do ReDi 
IFG/Comunicação 
Social

Ação 
contínua

APPU 80 - Contribuir com o fortalecimento e 
desenvolvimento do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG, 
enquanto biblioteca parte do mesmo

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade

Contribuir ativamente com o desenvolvimento de políticas, 
procedimentos, estudos e trabalhos que visem melhorar os processos 
desenvolvidos nas bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG, 
bem como os serviços oferecidos.

1.1- Participar de grupos de trabalhos, comissões, comitês, reuniões, discussões, entre outros, que atuam na elaboração de políticas e no 
desenvolvimento e melhoria de produtos e serviços oferecidos pelas bibliotecas do SIB IFG.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 
Campus Aparecida 
de Goiânia

Coordenação de 
Biblioteca/Comitê 
Gestor do ReDi 
IFG/Comunicação 
Social

Ação 
contínua


